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Comisia pentru muncd, fami[ie
si protectie sociald

agocevins.. 774793, 2016

RAPORT

asupra propunerii legislative pentru modificarea Legii 53/2003 - Codul muncii

in conformitate cu prevederile art.68 din Regulamentul Senatului, cu
modificarile ulterioare, Comisia pentru muncd, familie si protectie sociala, prin
adresa nr. L296/2016, a fost sesizatd de catre Biroul permanent al Senatului, in
vederea dezbaterii si elaborarii raportului, asupra propunerii legislative pentru
modificarea Legii 53/2003 - Codul muncii , initiatori Nichita Cristina - deputat
PSD; Solomon Adrian - deputat PSD.

Propunerea legislativdi modifica Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, in vederea asigurarii stabilitatii locului de munca, precum si pentru
realizarea unor garantii legale impotriva eventualelor actiuni ale angajatorilor de
naturd sd impiedice exercitarea mandatului de catre reprezentantii alesi in
organele de conducere ale sindicatelor.

Consiliul Legislativ transmite un aviz favorabil.

Guvernul, prin punctul siau de vedere, nu sustine propunerea
legislativa



Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritati transmite avizul
cu nr. 154-NEGATIV.

La dezbaterea propunerii legislative au participat, in conformitate cu
prevederile art.61 din Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare, din
partea Guvernului, reprezentantii Ministerului muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor vérstnice.

In cursul anului 2015 Curtea Constitutionali a adoptat doua decizii de
neconstitutionalitate care privesc dispozitii ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Cu privire la punctul 1 al articolului unic din propunerea legislativa,
Comisia pentru muncd a luat act cd, prin Decizia Curtii Constitutionale nr.
279/2015, a fost constatatd neconstitutionalitatea dispozitiilor art.52 alin.(1) lit.b)
teza intdi, respectiv s-a constatat cd suspendarea contractului individual de
muncd, ca efect al formuldrii unei plangeri penale de citre angajator impotriva
salariatului, nu intruneste conditia caracterului proportional, mdsura fiind
excesivd in raport cu obiectivul ce trebuie atins.

Cu privire la punctul 2 al articolului unic din propunerea legislativa,
Comisia pentru muncad a constatat cd, in Monitorul Oficial nr.950 din 22
decembrie 2015, a fost publicata Decizia nr. 814/2015 prin care a fost constatatd
neconstitutionalitatea dispozitiilor art.60 alin.(l) lit.g), respectiv s-a constatat ca
prin aceste dispozifii se interzice concedierea persoanelor care ocupid functii
eligibile intr-un organism sindical pentru situatii care nu au legaturd cu
activitatea sindicald, ceea ce contravine dispozitiilor art.16 privind egalitatea in
fata legii, ale art.44 privind dreptul de proprietate privata si ale art. 45 privind
activitatea economicd din Constitutia Romaniei, republicata.

Totodatd, Comisia pentru munca a luat act de faptul ca textul propus
de initiatori pentru modificarea §i completarea art. 60 alin. (I) lit. g) a fost
supus analizei Curtii Constitutionale care s-a pronuntat asupra constitutionalitatii
sale prin Decizia nr. 24/2003 asupra sesizarii de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 40 alin. (2) lit. d), art. 52 alin. (1) lit. ¢), art. 53 alin. (1), art. 69,
70, 71, 129, 164 si 223 din Codul muncii, adoptat de Camera Deputatilor si de
Senat in sedinta comuna din 9 decembrie 2002, publicatd 1n Monitorul Oficial nr.
72 din 5 februarie 2003.

Avand 1n vedere argumentele prezentate mai sus cit si prevederilor art.
147 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, si cele ale art. 31 alin. (3) din
Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale,
republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare, prin care se stabileste ca
dispozitiile din legile in vigoare constatate ca fiind neconstitutionale fsi inceteaza
efectele juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale
dacd, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupd caz, nu pun de acord
prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei, in sedinta din 14
septembrie 2016, membrii Comisiei pentru munca, familie si protectie sociald au
hotdrat, cu majoritate de voturi, sd adopte raport de admitere.

In consecinti, Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald
supune spre dezbatere si adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere a
propunerii legislative.



In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte
din categoria legilor organice.

Propunerea legislativa urmeaza a fi adoptatd de Senat in calitate de
primad Camera sesizata.
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